
Информация о работе комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Министерства юстиции Республики Дагестан
В Министерстве юстиции Республики Дагестан состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве юстиции Республики Дагестан (далее – Комиссия) на котором рассматривались материалы проверки 
по несвоевременному представлению сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Сведения о доходах).
Помимо действующих сотрудников Министерства юстиции РД, 
в заседании Комиссии приняли участие представитель Управления Главы РД по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы 
и Правительства РД и представитель Северо – кавказского института (филиала) Всероссийского государственного университета юстиции (РПА Минюста России).
Согласно Протоколу заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан в Министерстве юстиции Республики Дагестан № 2 от 15.06.2023 г. в отношении 
3 специалистов Управления ЗАГС был установлен факт совершения правонарушений в виде несвоевременного представления Сведений о доходах за 2022 год, а решение о применении дисциплинарных взысканийбыло рекомендовано принимать по результатам рассмотрения после выхода их 
из отпусков по беременности и родам и без сохранения заработной платы.
[bookmark: _GoBack]По результатам рассмотрения Комиссиив отношении 
1 государственного гражданского служащего с учетом объективных обстоятельств, рекомендовано ограничиться устным замечанием, 
без применения мер дисциплинарного взыскания, а в отношении 
2 государственных гражданских служащих, на основании представленных заявлений опредоставлении отпусков по уходу за ребенком до достижения ими возраста 3 лет, решено продлить срок для принятия решения 
по результатам рассмотрения в комиссии после выхода их из отпусков 
по уходу за ребенком, согласно ст. 193 Трудового кодекса РФ.


