
МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

(минюст рд)

прикАз

<<Ф >> о9 2026 r. Nq /JY - cF

г. Махачкала

О внесении изменетшшt в IIрикtlз Мrттистерства юстиIцшI Ресгryблики
.Щагестан от 25 декабря 2018 года Jф 188-ОД

Руководствуясь Положеrпаем о Iйпrистерстве юстшц{и Ресгryблики

,Щагестан, угвержденным постановлением Правительства Ресгryблlжи
.Щагестшr от 3l декабря 2019 года Ns 346 кВогrросы Миrrистерства юстиIц{и
Ре с публшси,Щагестан>>,

приказываю:

1. Внести в прIжаз Миrrистерства юстиции Республикlа ,Щагестан
от 25 декабря 2018 года ХЬ l88-ОД кО конкурсе на звание кЛучший
по профессии> среди работrшrсов ашаратов мировых сулей Ресгryблики

,Щагестан) изменения, изложив состав комиссии, утвержденrтый пунктом 2
настоящего прикtr}а, в приJIоженной редакщд{.

2. Отдеlry информатлвации и rпrформащаоlшой безопасности

упрtlвления по организационному обеспечению деятелъности мировых сулей
Мlдrистерства юстиIцIи Ресгryблики .Щагестан рztзместить настояшшй прикaв
на официальном сайге Министерства юстиции Ресгryблики ,Щагестан
в инф ормаIц4онно-телекоммуникilц,Iонной сети кИ rrTep нет>.

3. Контроль над испоJIнением настояIцего прикша возложить
на з аместитеJIя министр а Кураллагомедов а М. К.

Врио министра Г.Х. Хаиров

Ф



Пршlожение

к приказу Миrrистерства
юстшцrи Ресгryбrшrки,Щагестан

от <<о/ >> с 9 Lсд 6

состав Комисспп
по оргчlнизЕtIрIи и цроведению конкурса <Лучший по профессии) среди

работrиков аппаратов мировых сулей Ресгryбrпшси .Щагестан

Xa,lpoB Герей
Хаирович

Курамагомедов Мусшлм
Курамагомедович

Сулейманов Магомед
Мурадович

члены Комисспп:

Махмулов Гадки
Яхъяевич

Магомедов Баrш,rр

АбдулкадировиtI

Магомед€lлиева Лейли
Юсуфовна

врио министра юстшц,м РД _
председатель Комиссии

заместитель министра - заместитеJIъ

председателя Комиссии

главный спеIц,I€tлист-эксперт

отдела оргtlнизационно_прilвового
обеспеченшI управлениrI по

оргtlнк}ilшонному обеспеченlдо

деятелъности мировых сулей
Млцrистерства - секретарь Комиссии

нача.пьник упрЕlвления по
организ ационному обеспечению

деятельности мировых судей
Миrrистерства

наччшьник упрilвления государственной
с.lryжбы, кадров и делопроизводства
Млаrrистерства

начальник управлениrI финшrсов,
зtlкупок и административной работы
Мшпtстерства



Магомедов Ислам
Муралович

Магомедова Патиплат

Абасовна

Филп,rонова АнастасиrI

Вл4дш,rировна

председатель Общественного совета

при Мш*rстерстве юстIцIш{ РД

начальник отдела организаIшонно_
- правового обеспечения управлениlI по
организаIшонному обеспеченlдо

деятеJIьности мировых сулей
Мш*rстерства

начаJIьник отдела по ведению регистра
муншцilrалъных нормативных прЕtвовых

актов РД и муншщпzшъному
нормотворчеству Мrпrистер ств а



Утверждено

црикчlзом Министерства
юстиции Р!
от 25 декабря 2018 года Nэ 188-О.Щ

положенпе
о конкурсе н8 званпе <dIучшпй по професспп> средп работппков

аппаратов мировых судей Республики Щагестап

1. Общше положепllя

1. l . Настоящее Положение опредеJuIет порядок организilцп{ и условия
проведения в Мишлстерстве юстIшцIи Ресгryблшси ,Щагестан (далее

Министерство) конкурса <Лучший по профессии> среди работнлшсов
аIшаратов мировых судей Ресггублlжи.Щагестан (да;lее - Кокурс).

Конкурс проводится ежегодно.

1.2. Конкурс проводится в целях реаJIIвilцп,I эффекгивной кадровой

политики и повышения гrрофессионалъного уровнJI государственных
гр{Dкданских служаrrц.D( Республшси .Щагестан, зtlмещ€lющих доJDкности в

alшapaTirx мировых сулей Ресгryблики .Щагестан (даrrее грФкданские

служашдие), а таюке в цеJuIх повышения престюка профессии работншса
аппарата мирового судьи.

1.3. Основными целями и задачами Конкурса явJuIются:

выявление наиболее профессиончlльно подготовленных, обладающих
глубокими знаниями, высокой ква-гrификаIs,Iей спеtц,Itlлистов аппаратов

мировых судей;

РаЗВИТИе ТВОРЧеСКОГО ПОТеНIЦ,IZIПа, ИНИIЦ.IаТИВЫ И НОВаТОРСТВа,

совершенствование профессионального уровIIя гр.Dкданскш( служаrцих;

распрострttнение луIшID( форIvt и методов работы, расппФение диапазона
профессионzlльного общеrпля ;

наиболее полное испоJIъзование мер поощрения и моршБного

стимулир овilниrl грiDкдilнских служаIцID( аIшаратов мировых сулей Р,Ц.

2. Условпя участIIя в Конкурсе и порядок подачш документов



2.1. В Коlпсурсе могуг участвоватъ все желающие rршцtlнские

служшцие, имеющие cTiDK работы в аIшаратах мирOвых судей не менее трех

лет, назначенные на должность, по которой плшrируют приIulть участие в

Конкурсе, не позднее, чем за один год до начала проведения отборочного

эт€ша Коrпсурсц не имеющие дисщ{гшинарных взысканrй и обосновttнных
жапоб на lD( действия со стороны грiDкдzlн и оргаrrшадlй в году, по итог€lм

которого цроводится Кошсурс.
2.2. KorTKypc проводится ежегодно по итогzlм прошедшего года по

следующим номинациям:
<Лучший помощник мирового судFи>,
кЛучшlй секретарь судебного заседtlния аIшарата мирового судьи);
кЛуrший секретарь суда аппарата мIфового судьи);
<Лучший главrшй специtшист аIшарата мирового судьи).
2.3. Конкурс проводится в три этапа:

первый эт€ш - отборочrшй;
второй этап - полуфинальrшй;
третIй эт€lп - финальtшй.
2.4. Объявление о проведении Конкурса размещается на сайте

Министерства miпучstrd.ru в срок не позднее 30 дней до даты окон!{аниrI

приема документов для у{астия в Кошсурсе.

2.5. Работники tшшаратов мIфовых судей, желзlющие пршuIть }пIастие в

Коrжурсе, в срок, устtlновленный tý/нктом 2.4. настоящего Положения,

представJuIют секретарю Комиссии по организаIц4и и проведению конкурса
на звание <Луrший по профессrпа) среди рабоrгrrшсов аIшаратов мIФовых
сулей Ресгryблики ,Щагестан (да-пее - Комиссия):

анкету уIастника Коrшурса (Приrrожение l к настоящему Положеrпшо);

харакtеристику за подписью мирового судьи (Приложение 2 к
настоящему Положетппо);

основные покrtзатели сlryжебной деятеJIъности в табrпrsном в}це
(приложения 3-5 к настоящему Положеrшшо).

2.6. .ЩокумеIIты, поданные после истечениrI срока rтриема документов, не

рассматриваются.

3. Порядок работы Компсспп

3. 1. Подготовку и проведение Кокурса осуществляет Комиссия.
З,2.В цроцессе своей деятельности Комиссия:

разрабатывает и угверждает форму оценочного JIиста;

угверждает сIIисок гIастников Коrпсурса,



разрабатывает и угвер)Iцает вогIросы

Конкурса,
IIроводrт Кош<урс;

опредеJuIет победшгелей Конкурса;

уrверждает сtIиски победlтгелей Коrпсурса.

для rryлуфинttJБного эпша

3.3. Работа Комиссии осуществляется на заседани,tх. Даry и время
проведения заседаниrl определяет предс едатель Комиссии.

3.4. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более

половины состава Комиосии.
3.5. Заседшпля проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие -

зtlместитель председатеJIя.

З.6. Решения Комиссии принимtlются простым большинством голосов от
числа присутствующID( гIугем открытого голосовtlниrl и оформл.шотся

протоколом, который ведет секретарь и подписывtlют все Iшены Комиссии,

уIаствующие в заседании.

При р€tвенстве голосов голос председатеjьствующего на заседании

Комиссии явJIяется решilющим.

4. Порядок проведеппя Копкурса

4.1. По окончании цриема документов секретарь Комиссии состalвJIяет

список уIастников Конкурсъ который утверждается на заседании Комиссии
и размещается на саlте Министерства не позднее рабочего дIuI, следующего

за днем проведения заседания.

4.2. Все лиц4 вкJпоченные в сIIисок, rФизнzlются участниками Кошсурса и

}лIаствуют в отборочном этuше.

Основанием дJuI отказа в r{астии в Коlжурсе явJuIется несоответствие

претендеIIта требованиям, устaновленным tryнктом 2.|., лрrбо

непредставление к€кого-либо документа из перечня, устtlновленного гrунктом

2.5. настоящего Положения.
4.3. .Щеlъ рiвмещения списка rIастников Коrпсурса на сайге Министерства

стIитается начilлом отборочного этапа Коrжуроа.

4.4. В деIъ начала отборочного этzша Коlжурса секретарь Комиссlтл
передает членzlм Комиссии документы, представленные участникtlми
Конкурс4 и оценочные листы.

4.5. Члены Комиссии осуществJшкr-т проставление В ОценОЧНОМ ЛИСТе И

подсчет баlшов по предстttвленным документам по бшrпьной системе по

следующим пoKff}aTeJUIM :

4.5. 1. анкета - максимtlJIъно 1б баллов:



прохождение курсов повышения кваrrrrфикilши - 3 ба.пла;

нЕtлиtlие соответствующего кпассного чина (rщисвоен в срOк, экзамен сдан
с первого раза) - 3 ба-tlлц экзilмен сдан не с первого раза - 0 баллов;

прохождение аттестации (соответствие зшммаемой должности или
зачисление в кадровый резерв) - З или 5 бшлов соответственно, с условием
прохождения курсов повышения квалификаIцrи - 0 бшлов;

н€lлиЕIие поощрений и наrрад - 5 баллов;

4.5.2. характеристика - мzксимiшьно 24 бмла по восьми показателям,

укfftанным в приложении 2 к настоящему Положенrдо.
4.6. Члены Комиссии осуществJuIют оценку основных показателей

служебной деятельности участников KoHrcypca по десятибалльной цIкале и
з{tносят ба-шпы в оценочrшй лист.

4.'7. Окоrтчательrшй результат по каждому уIастнику подсчитывается
путем выведениrI среднего балла и заносится в оценочный лист.

4.8. В срок не позднее 15 дней со днrI начала отборочного этапа Коlпсурса
члены Комиссии передают заполненные оценочные листы секретарю
Комиссии. Секретарь Комиссшr суммирует бшtлы, простчlвленные

rIастникам Коrжурса KФKдIM членом Комиссии, и выводIrт средIlй балл по
кzDкдому уIастнику

4.9. В срок не позднее 20 дней со дня начапа отборочного этапа Коlпсурса

проводится заседilние Комиссиц на котором опредеJIяется IФуг участников,
прошедщID( во второй этап КоIжурса.

Критерием отбора явJuIется количество бшrлов, набранных уIастникzlми.
Во второй этап Коlпсурса проходят }лIастники, занявшие первые IuITb

позлшцлй в рей,гинге.
Результаты отборочного этапа заносятся в протокол заседания Комиссии.
4.10. Сгпасок участников, прошедших во второй этап, рtlзмещается на

сайrге Мшrистерства не позднее рабочего дня, следующего за днем
проведениrI заседаниrt Комиссии.

4.1l. Полуфинаlrьrrый этап Коrшlрса гIроводится в Мr,rттистерстве в форме
тестиров ания всех rrастников KoHrcypca одновременно.

О дате и времени проведения тестирования секретарь Комиссии извещает

r{астников Коrшсурса не позднее, чем за IIять дней до его цроведениJI.
4.12. Каждому уIастнику Коrrкурса предIагается в течение 20 мшryг

ответить на 30 вопросов, касающихся его профессионutльной деятельности, и
основ государственной гражданской службы. Тест состоит lrl вопроса и
нескольких вариантов ответов, один из которых цравршrьный. За каждый
прЕlвилъный ответ начисляется один балл. Все ба,плы, набраr+rые rIастником



Конкурса, суммируются. Участtптки, занявIIIие пФвые три позшцrи в

рейгинге по колшIеству набранных баллов, прохOдят в финальный этilп.

4.13. Итоги тестирования подводятся на заседtlнии Комиссlшr и заносятся
в протокол. Результаты тестирования явJuIются основанием для

формирования списка fiастнlлсов, прошедшю( в финальный этап Конкурса.
4.|4. Сгпасок участников Коtжурсq прошедIIID( в финальный этап

Kor*cypca, рitзмещается на сй,ге Министерства не позднее рабочего днrI,

следующего за днем проведения заседаниrI.

4. 15. При проведении фшlапьного этапа уIастники Коrпсурса:

предстtlвJutют итоговую работу феферат) (не более IuIти страниц
печатного текста, шрифт Times New Roman, размер 14) на шобую тему в

pitмKilx одного rз предложенных направлений:

<АвтоматизаIшя делопроI4}водства пути совершенствованиrI и
перспективы рilзвитиll)) ;

кПерспективы р€lзвитиrl судебшlх участков мцровьIх судей Ресгryблr.псл

,Щагестан>;
кПуги совершенствованиrI органк}ации делоцроизводства и работы

архива на судебных y{acTкutx мировых сулей>;

кАктуаllъные вопросы действующего законодатеJIьства в сфере мировой
юстшцIи).

4,16. Итоговые рабсrгы предстtlвJIяются секретарю Комиссии в срок не

позднее 15 дней со дш размещеншI на сай,ге Миrшrстерства списка

rIастников, црошедшI,D( в фrаrrапьный этап Кошсурса. Щаштые rIастника
Конкурса доJDкны вкJIючать фамшrшо, имr[ и отчество rIастника и место его

работы. Такие дtlнные укtlзываются на отдельном листе, к которому
прикJIадывается итоговаrI работа.

4.17. Итоговые работы перед€lются секретарем Комиссии на оценку

членtlм Комиссии без указания их tlвTopoв (анонимно).

4, 1 8. Оцеrтка представленных итоговых работ осуществJuIется члеЕами

Комиссии по десятибшшьной шкаrrе rтутем проставления баlшов в оценочных

листt[х, исходя из следующI4)( крIfгериев:

творческий подход к раскрытию выбраrшой темы;

полнота раскрытия темы,

определение своей роли и места в работе судебного утастка;
видение перспектив рz}звития судебных rIастков.
4.19. Члеrш Комиссии осуществJuIют оценку итоговых работ в течение

10 дней со днrI Io( получениrI от секретаря Комиссии и передilют секретарю

заполненные оценочные листы.



4.2а, Окончательlшй подсчет баллов по резуJБтатаItd оцеки r.поговой

работы кiDкдого rIастника осуществJuIется секрgгарем Комиссlдл tIутем

выведениrI среднего балла.

4.2l. Заседанr,lе Комиссии, на котором осуществJIяется подведение

IIтогов финального этапаКонкурсц проводится в срок не позднее 30 дней со

дня рtr}мещения на сайге Министерства списка у"rастнlлсов финшlъного этtша
Конкурса.

На заседilнии оглаrпаются результаты оценки IIтоговых работ, которые

заносятся в протокол заседtlния.

В каждой номинчшIии победл"телем прIвнается тоJъко один участник.
В слу{ае если несколько участников Конкурса набирtlют одинаковое

колиЕIество баллов по результатам оценки итоговых работ, определение
победr.rгеля Кокурса осуществляется пугем голосовtlния с yIeToM

результатов всех этапов Конкурса.

4.22. Оценочrrые JIистьl и предстilвленные уtастнrтсалли Коrшсурса

материztлы

приобщаrотся к протокоJry заседания и хрililттся у секретаря Комиссrпr.

5. Награжденпе победителей Копкурса

5.1. По итогulм Кошсурса победrтгели
премиями и почетными дшшомами, а именно:

победrгели, занявшие первые места в калtдой номинации,
награждllются денежной премией в рilзмере окJIада месячного дене)IGIого
содержания,

победrтгеrпл, занявIIIие вторые места в каждой номинации,
нагрtuкдilются денежной премией в размере 0,5 окJIада месячного денежного
содержания,

победrтгеш,r, затuIвIIIие третьи места в каждой номинаIрtи,
нагрФкдilются почетными дшIломtlми.

5.2. НагрtDкдение победителей Коrпсурса проводится в торжествеlптой
обстановке.

нагрiDкдalются денежными



Приложетпае l
к Положению о кOнкурсе кЛучш.пl по
профессии) среди работников illmapaToв
мIФовых судей Республrжи .Щагестан

Апксга
уIастника Коrп<урса <Лучшlй по гlрофессlм> среди работтппсов

аIшаратов мировых судей Ресгryблшси .Щагестшr

1 . Фамилwя) упvrя, отчество
2. Год рождения
3. Наименовilние образовательного учеждения и год его окоIгIанияI

4. Стаж работы в аIIпарате мIФового судьи, Министерстве, сT€DK работы
занимаемой доrпкности
5. Повышение квапификации проходил (в каком году), не проходил

(причша)
6. Классrшй чин (нш.rменование и дата присвоения)

7. АттестаIд,Iя (шроходил, не проходил (причlлпlы), резу;ьтаты)

должность rIастника Конкурса подпись ФИО учасгника Концtрса

() 20



Приложеgие 2

к Положению о конкурсе кЛучший
по профессии) среди работников
аппаратов мировых
Ресгryблики,Щагестан

Характерпстшка

}л{астника конкурса
<Лучший по профессии) среди работrrиков аппаратов мировых сулей

Республики ,.Щагестан

судей

ДОJDКНОСТЬ

Фио

Наименование оцениваемого качества Оценка по
трехба;tльной системе

Качество работы по испоJIнению основных
должностных обязанностей
Умение анализировать шlформаulшо и
использовать необходимую информаrцшо в

деятельности
Стремление и уN{ение действовать
сЕlмостоятеJIьно, исполrulтъ обязшпrооти без
внешнего контроJlя
Исполцr,rгельность и дисцигшинировtlнность.
Своевременное и качественное выполнение

работы, выполнение требоваrллй служебного
распорядка
Оргшlизованность и собранность в работе.
Умение рационztльно организовать свое

рабочее время, IIJIrlнировать свою работу
Инtдцаативностъ
Коммуникабельностъ, уN{ение сотрудничать с
ДРУГИМИ JПОДЬМИ

способность к нiкоrrлению и обновлению



ионilльных навыков и знzшilй

Мировой судья (поdпuсь)


